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ReloExcel, Inc. được thành lập vào năm 1990 trong vai trò là một công ty dịch vụ hỗ trợ toàn diện cho hoạt
động chuyển nguồn nhân lực ra nước ngoài công tác của Tập đoàn Panasonic (hiện tại).
Hiện nay, với vị trí là thành viên của Relo Group, Inc.*1, chúng tôi hỗ trợ sự phát triển kinh doanh toàn cầu cho

các doanh nghiệp.
Đơn vị Kinh doanh hợp tác quốc tế của công ty chúng tôi đã và đang hỗ trợ cho 8 Trung tâm Phát triển Nguồn

nhân lực Nhật Bản (thường gọi là “Trung tâm nhân lực Nhật Bản”*2 trong việc lập kế hoạch, vận hành và quản lý
các khóa học kinh doanh*3 tại 7 quốc gia ở Trung Á, Đông Á và Đông Nam Á, trong khuôn khổ Dự án Trung tâm
nhân lực Nhật Bản của JICA (Cơ quan Hợp tác Quốc tế Nhật Bản).

Đơn vị Kinh doanh hợp tác quốc tế sẽ tận dụng những kinh nghiệm và kỹ năng chuyên môn sâu rộng trong
lĩnh vực đào tạo và phát triển nguồn nhân lực kinh doanh đã trao dồi và tích lũy trong nhiều năm thông qua
Dự án Trung tâm nhân lực Nhật Bản, và tiếp tục nỗ lực hết mình để phát triển nguồn nhân lực là nền tảng
cho sự phát triển của quốc gia.

Hỗ trợ “mong muốn học hỏi” của khách hàng!

<Lý do chọn công ty chúng tôi>

◼ Thông tin liên hệ
Đơn vị Kinh doanh hợp tác quốc tế
Điện thoại: +81-6-6206-1014 (trao đổi trực tiếp) E-mail: rei-uketsuke@relo.jp

*Có cả đào tạo trực tiếp và từ xa.

⚫ Được hướng dẫn trực tiếp bởi chuyên gia Nhật Bản

⚫ Nội dung học thực tế có thể áp dụng vào quản trị

⚫ An tâm và tin cậy thông qua những kết quả đạt được

*1: Thành lập năm 1967. Đã niêm yết trên sàn giao dịch Prime (thị trường chủ chốt) của Sở Giao dịch Chứng khoán Tokyo. Công ty chuyên hỗ trợ các
doanh nghiệp phát triển ra toàn cầu thông qua việc hỗ trợ các hoạt động nằm ngoài hoạt động kinh doanh chính của doanh nghiệp (các hoạt động chính: 
quản lý nhà ở công ty cho thuê, quản lý cho thuê, hỗ trợ chuyển nguồn nhân lực ra nước ngoài công tác, phúc lợi, du lịch).
*2: Được thành lập từ năm 2000 với vai trò là cơ sở đào tạo và phát triển nguồn nhân lực kinh doanh của các quốc gia và tăng cư ờng quan hệ với 
Nhật Bản, hướng đến mục tiêu hỗ trợ quá trình chuyển đổi sang nền kinh tế thị trường ở khu vực Trung Á và Đông Nam Á.
*3: Chương trình đào tạo các kỹ năng chuyên môn về quản lý thực tế theo phong cách Nhật Bản trong quản trị kinh doanh, quản lý sản xuất và 
chất lượng, quản lý nguồn nhân lực, v.v... dành cho những người tham gia vào việc xây dựng quốc gia trong tương lai, như các nhà kinh doanh, 
quản lý cấp trung hay người khởi nghiệp, v.v... ở các quốc gia.

Mạng lưới các chuyên gia Nhật Bản (người hướng dẫn) với nhiều kinh nghiệm thực tế đang hoạt động trong nhiều
lĩnh vực kinh doanh khác nhau giúp chúng tôi có thể cung cấp chương trình đào tạo và hướng dẫn thực tế đáp
ứng nhu cầu của khách hàng. Ngoài ra, chúng tôi cũng có thể cung cấp dịch vụ tư vấn theo yêu cầu.

Chúng tôi cung cấp chương trình học thực tế phù hợp với tình hình kinh doanh của công ty học viên, với sự
kết hợp giữa các bài giảng trên lớp và làm việc nhóm, v.v..., học viên có thể tăng cường học tập một cách
tương tác, từ đó có thể áp dụng các kiến thức đã học để phát triển và cải tiến hoạt động kinh doanh công ty
của học viên. ReloExcel góp phần đào tạo và phát triển nguồn nhân lực kinh doanh có thể đáp ứng với những
thay đổi của môi trường kinh doanh.

Thông qua những kết quả hỗ trợ nhiều năm liền cho các khóa học kinh doanh của Trung tâm nhân lực Nhật
Bản và kinh nghiệm thực hiện nhiều chương trình đào tạo tại Nhật Bản, chúng tôi đã xây dựng được mạng
lưới hợp tác và mối quan hệ tin cậy với JICA, Trung tâm nhân lực Nhật Bản, cũng như các doanh nghiệp,
chính quyền địa phương, tổ chức kinh tế của Nhật Bản, v.v...

Nihonseimei Imabashi Bldg.

3-1-7 Imabashi, Chuo-ku, Osaka City

541-0042, Japan



<Quá trình thực hiện chương trình đào tạo tại Nhật Bản (2009-2022)>

[1] Số khóa đào tạo triển khai tại Nhật Bản

[3] Số người tham gia các khóa đào tạo tại Nhật Bản

[2] Số khóa đào tạo triển khai tại Nhật Bản (theo quốc gia)

Đào tạo tại 

Nhật Bản
Kết nối kinh doanh

Tổ chức đào tạo tại Nhật Bản, 
mang đến cơ hội kết nối kinh doanh

ReloExcel đã thực hiện nhiều khóa đào tạo trong nước cho các nhà quản trị và điều hành của các doanh nghiệp
địa phương tham gia khóa học kinh doanh của Trung tâm nhân lực Nhật Bản do JICA hỗ trợ. Từ năm 2009 đến
nay, Công ty đã tổ chức hơn 60 khóa đào tạo tại Nhật Bản, với hơn 1.200 người tham gia và đến thăm (tổng
cộng) 460 công ty Nhật Bản trong giai đoạn này.

Dưới sự hướng dẫn của các chuyên gia Nhật Bản dày dặn kinh nghiệm trong lĩnh vực kinh doanh, những người
tham gia khóa đào tạo tại Nhật Bản sẽ được học hỏi từ nhiều khía cạnh khác nhau, bao gồm đến tham quan nơi
làm việc (nhà máy, cơ sở, v.v...) của các công ty Nhật Bản đang thực hiện phương pháp quản trị đặc biệt, trao
đổi ý kiến ​​và làm việc nhóm với quản lý cấp cao, đào tạo về văn hóa Nhật Bản, v.v..., từ đó hiểu sâu hơn về các
phương pháp quản trị kiểu Nhật cũng như có thể tự mình nhận ra được mấu chốt cụ thể giúp giải quyết các vấn
đề trong quản trị.

Bên cạnh đó, các sự kiện kết nối kinh doanh (buổi giao lưu) cũng được tổ chức tùy theo mục đích của các khóa
đào tạo tại Nhật Bản, tạo cơ hội tuyệt vời để xây dựng mạng lưới kinh doanh với những người có liên quan trong
các công ty Nhật Bản, v.v...

Đào tạo từ xa

khóa

(Tổng cộng) đến cuối năm tài chính 2022
68 khóa

người

(Tổng cộng) đến cuối năm tài chính 2022
1,300 ngườikhoảng

[4] Số người tham gia các khóa đào tạo tại Nhật Bản (theo quốc gia)

* Số liệu tính đến cuối tháng 3/2023
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