
＜実施研修事例＞
経営管理/環境経営/人材開発/人材管理/財務戦略/マーケティング戦略/生産管理/品質管理/オペレーションズ
マネジメント/カスタマーサービス/DX（ﾃﾞｼﾞﾀﾙ･ﾄﾗﾝｽﾌｫｰﾒｰｼｮﾝ）/プロジェクトマネジメント/リスクマネジメント 等

㈱リロエクセルは、1990年に（現）パナソニックグループの海外赴任総合サービス会社として
設立されました。現在、㈱リログループ*1の一員として、企業のグローバル事業展開をサポート
しています。
弊社の国際協力事業ユニットは、JICA（国際協力機構）の日本センタープロジェクトにおいて、
これまで中央・東・東南アジアの7か国8つの日本人材開発センター（通称：日本センター）*2に
おけるビジネスコース*3の企画運営管理をご支援してきております。
国際協力事業ユニットは、日本センタープロジェクトで長年培ってきたビジネス人材の育成研
修に関わる豊富な経験とノウハウを活かし、今後とも、国の発展の礎となる人材育成に全力で
取り組んでまいります。

お客様の“学びたい”をサポートします！

＜選ばれる理由＞

日本センタービジネスコースの長年にわたる支援実績や、多数の訪日研修の実施実績を通して、
JICA、日本センター及び日本企業・自治体・経済団体等との連携ネットワークと信頼関係を構築
しています。

様々なビジネス分野で活躍する実践経験豊かな日本人専門家（講師）とのネットワークにより、
お客様のニーズに対応した実践的な研修・指導が可能です。また、ご要望により、コンサルティ
ングサービスの提供も可能です。

座学＋グループワーク等との組み合わせで、インタラクティブに学びをより深め、自社経営の発
展・改善に役立てる等、ビジネスの現場にフィットした実践的な学びを提供します。事業環境変化
に対応できるビジネス人材の育成に貢献します。

※対面・遠隔形式のどちらにも対応可

●日本人専門家による直接指導

●経営に活かせる実践的な学び

●実績に裏打ちされた安心と信頼

*1：1967年設立。東証プライム市場上場。企業の本業以外の事業をサポートすることで、世界展開を支援する企業（主な事業：借上社宅管理・賃貸管理・海外赴任
支援・福利厚生・観光）。

*2：中央アジアや東南アジアなどの市場経済への移行を支援する目的で、各国のビジネス人材の育成と日本との関係強化の拠点として2000年以降開設。

*3：各国の経営者・中間管理職、起業家等の未来の国づくりに携わる人々をターゲットに、経営管理、生産・品質管理、人的資源管理等、実践的な日本式経営の
ノウハウが学べるカリキュラム。

■お問い合わせ先
国際協力事業ユニット
TEL：06-6206-1014（直通） E-mail：rei-uketsuke@relo.jp

本社
〒541-0042
大阪府大阪市中央区今橋3丁目1番7号 日本生命今橋ビル
TEL : 06-6206-1011（代表）

URL：https://www.reloexcel.jp/

（ ）



リロエクセルでは、JICAが支援する日本センタービジネスコースで学んだ現地企業経営者・幹部
向けの訪日研修を多数実施してきています。2009年からの累計で60件以上の訪日研修を実施、
参加研修員数は1,200名を超え、この間訪問した日本企業数は460社（延べ）にも上っています。

訪日研修の参加者は、ビジネス経験豊富な日本人専門家によるガイダンスの下、特徴ある経営
を実践する日本企業の現場（工場・施設等）の視察やトップマネジメント他との意見交換やグル
ープワーク、日本文化研修等、多様な側面から学ぶことにより、日本式経営手法の理解をより深
めるとともに、自社経営課題解決のための具体的な気づきを得ることができます。

加えて、訪日研修の目的に応じて、ビジネスネットワーキング（交流会）を実施しており、日本の
企業関係者等とのビジネス・ネットワーク構築の絶好の機会となっています。

＜訪日研修プログラムの実施推移（2009-2022）＞

〔１〕訪日研修実施件数

〔４〕訪日研修参加者数（国別）〔３〕訪日研修研修員数

訪日研修の実施、ﾋﾞｼﾞﾈｽﾈｯﾄﾜｰｷﾝｸﾞ機会の提供

〔２〕訪日研修実施件数（国別）

訪日研修
ビジネス

ネットワーキング

名

※記載内容は2023年3月末現在

件
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